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PELLEGRIN

Acelerando a Transformac¢ao Sustentavel

Prezados Stakeholders

E com satisfacdo que apresentamos o Relatério de Sustentabilidade 2025 da
Pellegrin Elétrica Industrial. Este documento consolida o impacto de nossas
operacoes e reafirma nosso compromisso com as dimensdes ambiental, social e
de governanca (ESG).

Nosso Compromisso e Visao Estratégica

Na Pellegrin, compreendemos que a resiliéncia e a prosperidade a longo prazo derivam
da nossa capacidade de gerar valor compartilhado. Nosso papel transcende o mero
cumprimento legal; assumimos o protagonismo na mitigagcao de riscos e na promocao
de um ecossistema mais justo e regenerativo.

Progressos e Conquistas em 2025

Concluimos nosso primeiro inventario de emissoes de
t\@ Gases de Efeito Estufa(GEE), abrangendo os Escopos 1, 2 e 3, em total
conformidade com as diretrizes do GHG Protocol e da ISO 14064.

Consolidamos nossa atuacao comunitaria como

signatarios do Movimento ODS RS e através do voluntariado ativo.

88% Além de investirmos em programas sociais locais, mantemos uma

participacao estratégica no Movimento C+ Ecossistemas de Inovagao,
representando o setor industrial em nosso municipio.

Fortalecemos nossa estrutura organizacional

por meio da revisao de processos e consultorias especializadas.

@ Atualizamos nossa ldentidade Organizacional (Missao, Visao e Valores),

elaboramos um novo Codigo de Conduta e Manual de Integracao, e
consolidamos nosso Planejamento Estratégico.



Visao de Futuro

Reconhecemos que a jornada da sustentabilidade é continua. Para o préximo
ciclo, priorizamos os seguintes desafios estratégicos:

. Descarbonizacdo da Cadeia de Valor: Intensificar o engajamento de
fornecedores para o alinhamento de metas de Escopo 3.

. Cultura ESG: Fomentar o engajamento profundo de todos os nossos
stakeholders com a agenda sustentavel.

3. Valorizagao do Capital Humano: Estruturarumnovo Plano de Cargos e Salarios
para nossos colaboradores.

4 . Transformacéo Digital: Investir em tecnologias e softwares para a otimizagao
de processos e centralizacao inteligente de dados.

5. Comunicacéao Interna: Implementar campanhas de endomarketing focadas
na disseminacao da cultura ESG.

Agradecimentos

O alcance desses marcos é fruto da dedicacao de nossos colaboradores, da
parceria com fornecedores, do didlogo com as comunidades e da confianca de
nossos clientes. A todos vocés, 0 nosso mais profundo agradecimento.

Convidamos todos a explorarem este relatorio e a participarem ativamente desta
jornada. Juntos, seguiremos transformando a Pellegrin em um catalisador de
impacto positivo para a sociedade e o planeta.

Atenciosamente,

Direcao Pellegrin Elétrica Industrial
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DIAGNOSTICO DE
MATURIDADE ESG

Este relatorio apresenta o diagndéstico do estagio de maturidade ESG da empresa,
bem como planos de acao com praticas a serem incorporadas a cadeia de valor,
com o objetivo de apoiar aempresa natomada de decisdes ao longo de suajornada

ESG.

0 QUE E ESG?

A sigla ESG(Environmental, Social and
Governance, do inglés)é um conjunto
decritériosambientais, sociaisede go-
vernanca considerados na avaliacao
deriscos, oportunidades e impactos
associados as atividades de uma or-
ganizacao, com o propoésito de orien-
tarnegocios, investimentos e praticas
sustentaveis.

Astrésdimensoessaointerdependen-
tes e complementares, possibilitando
umaabordagemintegradaeequilibrada
dasustentabilidade corporativa.

0S TRES PILARES DO ESG

E - AMBIENTAL t\@

Refere-se as praticas e medidas volta-
dasaprotecaoeapreservacaodomeio
ambiente, incluindo a mitigacao das
mudancas climaticas e a conservacao
dosrecursos naturais.

S - SOCIAL 8%
Consideraosimpactos sociais dasati-
vidadesempresariais, comoigualdade
e diversidade, saude e seqguranca dos
colaboradores e relacionamento com
ascomunidadeslocais.

G - GOVERNANGA @

Abrange praticas de gestao transpa-
rentes, éticaseresponsaveis, incluindo
integridade corporativa, prestacao de
contas, liderancaeficazeestruturasde
tomada de decisao equitativas.






PASSOS PARA INCORPORAR 0 ESG
NA ORGANIZACAO

Conhecer

Buscar o entendimento da tematica no
contexto da organizagdo e como cada
€ixo se encaixa em suas atividades.

Ter a intencdo estratégica

- @ Abordar a jornada ESC desde as decisdes
tomadas pelos gestores da organizagao
ao planejarem suas acdes atuais e
futuras.

Diagnosticar

Identificar suas praticas de
sustentabilidade, o nivel em que se
encontra e se ja existem resultados das
mudangas aplicadas.

Planejar

Considerar as questdes com maior
impacto sobre a empresa e as partes
® interessadas com estudo de
materialidade, estabelecendo

objetivos e metas.

Implementar

Estabelecer estratégias e politicas em ®
relagao a sustentabilidade, realizando a
gestdo das metas estabelecidas para
cada eixo.
Medir e Monitorar
L @ Estabelecer indicadores que reflitam os
resultados apds a implementag¢do em
comparagao ao ponto inicial (antes das
estratégias). Os resultados devem ser
evidenciados.
Relatar e Comunicar

Elaborar e divulgar um relatério que
apresente os resultados e demonstre a
preocupacdo da organizagdo com a
sustentabilidade, guiando seus préximos
passos

Adaptado de: ABNT PR 2030-1



ESTAGIOS DE MATURIDADE ESG
ABNT PR 2030-1

O modelo utilizado paraaavaliagao damaturidade ESG daempresatem como objetivo ana-
lisar o grau de integracao e a efetividade das praticas ambientais, sociais e de governanca
adotadas. O diagndstico foi elaborado com base na metodologia estabelecida pela ABNT
PR2030-1, sendoaplicado pormeiodo modulo Sustentabilidade Corporativa daplataforma
AKVO ESG.

DeacordocomaABNT PR2030-1, os niveis de maturidade ESG sao classificadosemcinco
estagios de evolugao, organizados de forma cumulativa, conforme apresentado a sequir:

Transformador

Estratégico

Nao Integrado

Elementar ESTAGIO 1

ESTAGIO 1- ELEMENTAR ESTAGIO 4 - ESTRATEGICO

Asacodesexistentesaindanaoconfiguram
praticasESGestruturadas, poisaempre-
sarestringe-seaoatendimentodalegisla-
caoe derequisitosrequlatérios, tratando
ocritériode formainiciante.

ESTAGIO 2 - NAO INTEGRADO

Neste estagio, asacoesaindanao carac-
terizampraticasESGestruturadas. Aem-
presaaborda o critério de formainicial,
por meio de iniciativas dispersas e nao
integradas de forma satisfatoriaao mo-
delo de gestao.

ESTAGIO 3 - GERENCIAL

A organizacao passaaadotar processos
estruturados, com mecanismos de con-
trole e praticas de melhoria continuain-
corporadasao seumodelo de gestao.

A empresacompreende os riscos e im-
pactos positivos e negativos associados
aonegocioeosincorporaasdecisoeses-
tratégicas. Saoestabelecidosobjetivose
metas, com comunicacao de resultados
e engajamento das partesinteressadas.

ESTAGIO 5 - TRANSFORMADOR

O ESG éincorporado como base do mo-
deloestratégicodonegécio, orientandoa
atuacaodaempresa, queexercelideranca
einfluenciapositivamente outrasorgani-
zagoOes, buscando protagonismo em seu
setor de atuacao e nacadeiade valor.

Estagios de maturidade ESG
Adaptado de: ABNT PR 2030-1



TEMAS E CRITERIOS
ESG AVALIADOS

Para a analise dos niveis de maturidade ESG da empresa, foram considerados cin-
co temas em cadaum dos trés eixos da sustentabilidade corporativa. Cadatemaé
compostoporumconjuntode critériosrelevantes, variando entre 13 e 15 critérios, de
acordocomaABNT PR2030-1, totalizando 42 critérios avaliados, descritosasequir:

E - AMBIENTAL

MUDANGAS CLIMATICAS /

1-Mitigacdo de emissoesde gasesde efeito estufa(GEE): Avaliaonivelde maturidade
daempresanamitigacao de emisstes de GEE, considerando agcées como eficiéncia
energeética, uso de energias renovaveis e adocao de tecnologias de baixo carbono.

2 - Adaptacao as mudancgas climaticas: Analisa as agcdes daempresavoltadas a
adaptacaoas mudancasclimaticas, incluindoagestaoderiscos,areducaode vulne-
rabilidades e oaumento daresiliénciade seus processos e operacoes.

3 - Eficiéncia energética: Consideraas acoes daempresa voltadas a eficiéncia
energética, incluindo reducao do consumo, otimizacao de processos e melhoria do
desempenho energético de suas operagoes.

\ RECURSOS HiDRICOS

4-Usodaagua: Examinaaspraticasdaempresarelacionadasaousodaagua,incluin-
do acoesdereducao, reutilizacao, eficiéncia hidrica e gestao de riscos associados a
disponibilidade e aosimpactos desse recurso nas operagoes.

5-Gestaode efluentes: Verificacomoaempresagerenciaseusefluentes, conside-
rando praticas de tratamento, controle e prevencao de impactos ambientais decor-
rentes dolancamento de despejosliquidosindustriais e sanitarios.

BIODIVERSIDADE E SERVICOS ECOSSISTEMICOS /

6-Conservacao euso sustentaveldabiodiversidade: Analisaasestratégiasdaem-
presaparaconservacao e uso sustentavel dabiodiversidade, considerando praticas
que evitem a perda de recursos naturais e assegurem a manutencao dos servigos
ecossistémicos nolongo prazo.




7-Uso sustentaveldo solo: Examinaas praticasdaempresavoltadasao uso susten-
tavel do solo, considerando a preservacao de suas propriedades, a manutencao dos
servigos ecossistémicos e amitigacao deriscos.

\ ECONOMIA CIRCULAR E GESTAO DE RESIDUOS

8-Economiacircular: Avaliaoniveldematuridade daempresanaadogaode principios
de economia circular, considerando a otimizacao do uso de recursos, arecuperacao
devaloreaeficiénciaaolongo dacadeiade valor.

9 - Gestao de Residuos: Verifica as praticas daempresarelacionadas a gestao de
residuos, incluindoreducao, segregacao, tratamento e destinacaoadequada, visando
aprevencao deimpactosambientais e ao atendimento as exigéncias legais.

GESTAO AMBIENTAL E PREVENGAO DA POLUICAO /

10 - Gestao ambiental: Analisaaestruturade gestao ambiental daempresa, consi-
derandoocumprimentolegal, ousoconsciente derecursosnaturais, aprevengaoda
poluicdo e aadocdo de Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA).

11-Prevencao dapoluicao sonora(ruidos e vibragoes): Verificaasagoesdaempre-
sa para prevencao da poluicao sonora, incluindo o controle de ruidos e vibragoes, de
formaaminimizarimpactosao entorno e afauna.

12-Qualidade doar(emissao de poluentes): Abordaas praticasdaempresarelacio-
nadas ao controle de emissdes atmosféricas, incluindo monitoramento, reducao de
poluentes e atendimento aos padrdes de qualidade do ar.

13 - Gerenciamento de areas contaminadas: Trata do gerenciamento de areas con-
taminadas pela empresa, considerando a identificacao, o controle e a mitigacao de
riscos asaude humana, a sequrangcaeao meioambiente.

14 - Produtos perigosos: Contemplaagestao de produtos perigosos pelaempresa,
incluindo aidentificagcao deriscos, aadogao de medidas preventivas e o controle
seqguroaolongode seuuso e manuseio.
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TEMAS E CRITERIOS
I :<chviiianos

S - SOCIAL

DIALOGO SOCIAL EDESENVOLVIMENTO TERRITORIAL /

15 -Investimento social privado: Abordaasiniciativasdeinvestimento social priva-
dodaempresa, incluindoaaplicacao derecursosfinanceiros e técnicos em projetos
sociais, culturais e ambientais, bem como acdes de voluntariado.

16 - Dialogo e engajamento das partesinteressadas: Tratadas praticas dedialogoe
engajamento da empresa com suas partes interessadas, incluindo clientes, colabo-
radores e comunidades, por meio de mecanismos de escuta, participacao e comu-
nicacao.

17 - Impacto social: Contempla os impactos sociais gerados pelas atividades da
empresa, considerando iniciativas que promovam melhorias na qualidade de vida,
beneficiosambientais e contribuicdes as comunidades.

\ DIREITOS HUMANOS

18 - Respeito aos direitos humanos: Reflete o compromisso daempresacomores-
peitoaosdireitoshumanos, incluindoapromocao de condi¢coes de trabalho seguras,
saudaveiselivresde discriminacao emsuasrelacoes e operacoes.

19-Combateaotrabalhofor¢cado oucompulsério: Evidenciaaspraticasdaempresa
voltadas ao combate ao trabalho forcado ou compulsorio, assegurando relagdes de
trabalho baseadas nalivre escolha, na seguranca e no cumprimento das obrigagoes
contratuais.

20-Combate ao trabalhoinfantil: Expressaocompromissodaempresacomocom-
bate ao trabalho infantil, por meio da prevengao dessa pratica, do cumprimento da
legislacao e dapromocao dosdireitos de criancas e adolescentes.

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO /

21-Politicas e praticas de diversidade e equidade: Avalia as politicas e praticas da
empresarelacionadas adiversidade e a equidade, considerando a promoc¢ao de um
ambiente de trabalho inclusivo, comigualdade de oportunidades, remuneragao e
tratamento justo.

n



22 -Culturaepromocaodainclusao: Examinaaculturaorganizacionaldaempresae
aspraticasvoltadasapromocaodainclusdo, considerandoacriacaodeumambiente
de trabalho plural, acolhedor e respeitoso.

\ RELAGOES E PRATICAS DE TRABALHO

23 - Desenvolvimento profissional: Analisa as praticas daempresarelacionadasao
desenvolvimento profissional, considerando acoes de capacitacao, treinamentos,
mentorias, programas de carreirae mecanismos de feedback aos colaboradores.

24 - Saude e seguranga ocupacional: Avalia as praticas daempresarelacionadas a
saude e seqguranca ocupacional, considerando aadocao de medidas preventivas, o
cumprimento de normas e a protecao fisica e mental dos colaboradores.

25 - Qualidade de vida: Considera as praticas da empresa voltadas a qualidade de
vidanotrabalho, incluindoag6es que promovam o bem-estar fisico, mental e social e
o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

26-Liberdadedeassociacao: Verificaorespeitodaempresaaliberdadedeassocia-
cao,garantindoodireitodoscolaboradoresde seorganizaremesefiliaremaentidades
representativas de formalivre e legitima.

27 - Politica de remuneracao e beneficios: Analisa as politicas de remuneracao e
beneficios daempresa, considerando critérios de equidade, transparéncia e alinha-
mento com planos de cargos, salarios e incentivos aos colaboradores.

PROMOGAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NA CADEIA DE VALOR /

28 - Relacionamento com consumidores e clientes: Abordaas praticas daempresa
norelacionamentocomconsumidoreseclientes, considerandoatendimento, comu-
nicagao, resolucao de demandas e agoes de fidelizagao ao longo do pds-venda.

29 - Relacionamento com os fornecedores: Examina as praticas daempresano
relacionamento com fornecedores, considerando critérios de ética, transparéncia,
qualidade e responsabilidade ao longo da cadeia de valor.

12



TEMAS E CRITERIOS
ESG AVALIADOS

G - GOVERNANCA

GOVERNANCA CORPORATIVA /

30-Estruturae composicao dagovernangacorporativa: Avaliaaestruturaeacom-
posicaodagovernancacorporativadaempresa, considerando adefinicao de papéis,
processos decisorios, politicasinternas e mecanismos de controle.

31-Propaésito e estratégia emrelagao a sustentabilidade: Analisa o alinhamentodo
propoésito e da estratégiadaempresaasustentabilidade, considerando aintegracao
das dimensbes ambiental, social e de governanca natomada de decisao.

\ CONDUTA EMPRESARIAL

32 - Compliance, programa de integridade e praticas anticorrup¢ao: Verificaas
praticas daempresaem compliance, programas de integridade e anticorrupcao,
considerandoaprevencao, deteccao e correcao de atosilicitoseapromocao deuma
culturaética.

33 - Praticas de combate a concorréncia desleal: Examina as praticas daempresa
no combate a concorréncia desleal, considerando medidas para prevenir operagoes
ilegais ouabusivas e assequrar transparéncia e éticano mercado.

34-Engajamentodaspartesinteressadas: Consideraaspraticasdaempresavoltadas
aoengajamentodaspartesinteressadas,incluindoaidentificacao, orelacionamento
eacomunicacao efetivacom clientes, colaboradores e comunidade.

PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO /

35-Gestaoderiscos: Observaaspraticasdaempresanagestaoderiscosdonegocio,
incluindoidentificacao, monitoramento e controle deameacaseoportunidades, com
focoemaspectos ESG e transparéncia nas decisoes.

36-Controlesinternos: Analisaoscontrolesinternosdaempresa, incluindo politicas
e procedimentos que asseguram o cumprimento de objetivos, reduzem riscos e pro-
movem a melhoria continua.

13



\ PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO

37-Auditoriasinternaeexterna: Consideraasauditoriasinternaeexternarealizadas
pelaempresa, avaliando processos, conformidade com critérios pré-estabelecidos
e aspectos ESG.

38- Ambientelegal eregulatodrio: Identificae monitoraocumprimento, pelaempresa,
dasleis, normaseregulamentosaplicaveis, reduzindoriscos e aproveitando oportu-
nidades em aspectos trabalhistas, ambientais, financeiros, de saude, seguranca e
privacidade de dados.

39-Gestaodasegurangadeinformacao: AbordaosSistemasde GestaodaSeguranca
daInformacao (SGSI)na empresa, incluindo politicas, procedimentos e tecnologias,
garantindo confidencialidade, reduzindo riscos, protegendo ativos digitais e apro-
veitando oportunidades para otimizar desempenho e continuidade das operacoes e
dosnegocios.

40 - Privacidade de dados pessoais: Trata da gestao da privacidade de dados pes-
soaisnaempresa, garantindo seqgurancadas partesinteressadas, protecao de dados
sensiveis, uso adequado e reducao de riscos em conformidade comalegislacao.

TRANSPARENCIA NA GESTAO /

41- Responsabilizacao (prestacao de contas): Analisa as praticas daempresarela-
cionadas aresponsabilizacao e prestacao de contas, promovendo confianca, trans-
paréncia, desempenho e capacitacao de colaboradores mediante responsabilidade,
alemdo cumprimento de obrigacoeslegais e regulatorias.

42 - Relatorios ESG, de sustentabilidade e/ourelato integrado: Examina os relato-
rios ESG, de sustentabilidade e/ouintegrados daempresa, incluindo a publicacao de
informacoes sobre estratégias, praticas e desempenho no presente e no futuro do
negocio, abrangendo aspectos ambientais, sociais e de governanca.

14



DIAGNOSTICO DE MATURIDADE ESG
DA PELLEGRIN

Em 2025, aPellegrinElétricalndustrialrealizou suaavaliacao de maturidadeem ESG
combase na ABNT PR 2030-1. 0 diagndstico permite mensurar o estagio de desen-
volvimento das praticas ESG, identificar lacunas e direcionar a evolucao daagenda
corporativade forma consistente e alinhada as melhores praticas.

Aempresaobteve pontuacaogeralde 55,67/100, posicionando-se no estagio 3, nivel
Gerencialde maturidade. EsseenquadramentoindicaqueaPellegrinjaavangoualém
dos estagiosiniciais, e possui estrutura gerencial e capacidade organizacional para
sustentaraevolucao daagenda ESG.

Ao mesmo tempo, ainda existem oportunidades de aprimoramento naintegracao
do ESG ao planejamento estratégico, a gestao de riscos e as metas de longo prazo,
especialmentenofortalecimentododesempenhoambientale doengajamento social
externo.

Estagio Gerencial

Neste estagiohamaioraderénciaaoscritériosporparte daem-
55,67 presa.Aspraticaspossuemenfoque operacional e passamaser

pontos gerenciadas em processos estruturados. Alideranca ja possui

uma atuacao mais consistente emrelacao atematica ESG.

DESENHO GERAL POR EIX0 ESG

Aanalise comparativaentreostréseixosrevelaumcenariode maturidade assime-
trica, com governanga mais avancada do que os pilaresambiental e social.

7

67,00/100

Governanca

52,00/100

B ) O O

48,00/100

@ Meio Ambiente
Social

o Governancga
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DESTAQUES E OPORTUNIDADES DE EVOLUGAO NO ESG

E - AMBIENTAL

O desempenho ambiental reflete uma empresa com praticas operacionais estrutu-
radas para a gestao de impactos diretos, mas com oportunidades de evolugdo em
temas ambientais de carater mais estratégico e delongo prazo.

O melhor resultado foi observado em Economia Circular e Geracao de Residuos
(63/100), evidenciando controles consolidados na gestao e destinacao de residuos.
Também se destacam niveis intermediarios em Mudancas Climaticas (58/100) e
Recursos Hidricos(50/100), sinalizando uma operacao ecoeficiente e responsavel.

Em contrapartida, Gestdo Ambiental e Prevencao da Poluigao(25/100)e Biodiversi-
dadeeServicosEcossistémicos(25/100)apresentam menor maturidade, indicando
anecessidade de aprimorar abordagens preventivas e a gestao desses temas nas
operacoes.

S-SOCIAL

O pilar social apresenta maturidade intermediaria, sustentada por praticas consoli-
dadasvoltadas ao publico interno, a conformidade trabalhista e ainiciativas sociais
voluntarias.

Os destaques foram Direitos Humanos(67/100) e Promocao de Responsabilidade
SocialnaCadeiade Valor(63/100), evidenciandoaconsideracaodeimpactosdiretos
eindiretos. Hatambém avancos consistentes, aindaem consolidacao, em Relacoes
e Praticas de Trabalho(50/100) e em Diversidade, Equidade e Inclusao(50/100).

Como principal oportunidade de evolucao, destaca-se o Didlogo Social e o Desen-
volvimento Territorial (33/100), indicando a necessidade de maior estruturacao do
relacionamento com comunidades e demais partesinteressadas externas.

G - GOVERNANCA

A governancaconstituio pilar maisrobustodaPellegrin, funcionando como principal
alicerce paraoavango dos demais eixos ESG.

Oprincipaldestaque é Praticasde Controle e Gestao(88/100), que evidenciaelevada
disciplina gerencial, monitoramento e capacidade de implementag¢ao de proces-
sos. Em consonancia, Governanga Corporativa(58/100) e Transparéncia na Gestao
(50/100)indicaram estruturas organizacionais definidas e praticas de prestacao de
contasem consolidagao.

Comoprincipaloportunidade de melhoria, destaca-se CondutaEmpresarial(42/100),
apontando para o fortalecimento de instrumentos formais de ética e integridade.
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INDICE POR TEMA E EIXO
E- AMBIENTAL

Meio Ambiente

100

80

% 40

20

S-SOCIAL

17
100

80

60

29
20

27

20

22

RESULTADOS POR TEMA E EIXO
PELLEGRIN

G - GOVERNANCA

Governanga

31
100

80

42 34

ADESAO DA ORGANIZACAO AOS TEMAS ANALISADOS

Indica o percentual de adesao daempresaacadatema, considerando apenasoscri-
tériosaplicaveis e excluindo aqueles que nao se aplicam.

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA
B 17-Dialogo social B
3 -Mudangas 58,0% | e desenvolvimento 33,0% | 51~ Governanca 58,0%
climaticas o corporativa
territorial
P~ o CRiea: o, | 34-Conduta °
5-Recursoshidricos | 50,0% | 20 - Direitos humanos 67.0% empresarial 42,0%
7-Biodiversidade . .
eservicos 25,0% 22-Diversidade, 50,0%
S equidade einclusao
ecossistémicos 40 - Praticas de 88 0°
9-Economia i . controle e gestdo e
circularegestdode | 63,0% 27-Relagoesepraticas | gq g,
; de trabalho
residuos
;:btgigifc:?e 29 -Promocao de 42 -Transparéncia
revencio da 25,0% | responsabilidade social | 63,0% na gestio 50,0%
preveng na cadeiade valor 9
poluicao
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_ RESULTADOS POR CRITERIO
PELLEGRIN

TEMAS DE MAIOR E MENORPONTUAGAO EMCADAEIXO

EIXO TEMA DE MAIOR PONTUAGCAO TEMA DE MENOR PONTUAGAO

Biodiversidade e servicos
ia Ci 5 ecossistémicos
AMBIENTAL Economlacwqularegestaode ] - )
residuos Gestaoambiental e prevencao da
poluicao
o Dialogo social e desenvolvimento
SOCIAL Direitos Humanos territorial
GOVERNANCA Praticas de controle e gestao Condutaempresarial

Temas com maior pontuagao: apresentam maior maturidade e aderéncia aos
critériosavaliados.

I Temascommenorpontuagao: indicamoportunidadesde melhoriaounecessi-
dade de maioratencao por parte da gestao.

CONFORMIDADE DOS CRITERIOS

De acordo com a ABNT PE 487 - Procedimento para Verificagao ESG, considera-se
gue um critério atinge o nivel minimo de maturidade quando obtém pontuacao igual
ousuperiora0,5emumaescalade0al, conforme metodologia ajustada as especi-
ficidadesdonegocio e asatividades da organizacao. Para fins de verificacao da con-
formidade ESG, todos os critérios aplicaveis devemalcangar esse patamar minimo.

Adicionalmente, avalia-se o desempenho por eixo ESG (Ambiental, Social e Gover-
nanca), sendo consideradaa conformidade quando a organizacdo obtém pontuacao
minima de 0,75 em pelo menosum critério de cada eixo.

Osresultados consolidados das pontuacoes estao apresentados na tabelaa sequir.
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Eixos e Critérios ESG Em conformidade Pontuagao

E - AMBIENTAL CONFORME
1 | Mitigacdo de emissodes de gases de efeito estufa(GEE) Nao 0,25
2 | Adaptacao as mudancas climaticas Sim 0,50
3 | Eficiéncia energética Sim 1,00
4 |Uso daaqua Sim 0,75
5 |Gestdo de efluentes Nao 0,25
6 |Conservagao e uso sustentavel da biodiversidade Nao 0,25
7 |Uso sustentavel do solo N/A N/A
8 |Economia circular Sim 0,50
9 | Gestao de residuos Sim 0,75
10 | Gestao ambiental Nao 0,00
1 | Prevencgao da poluicao sonora(ruidos e vibragdes) N/A N/A
12 | Qualidade do ar (emissao de poluentes) N/A N/A
13 | Gerenciamento de dreas contaminadas N/A N/A
14 | Produtos perigosos Sim 0,60

S-SOCIAL CONFORME
15 | Investimento social privado Sim 0,50
16 | Didlogo e engajamento das partes interessadas Nao 0,25
17 | Impacto Social Nao 0,25
18 | Respeito aos direitos humanos Sim 0,75
19 | Combate ao trabalho forcado ou compulsorio Sim 0.75
20 | Combate ao trabalho infantil Sim 0,50
21 | Politicas e praticas de diversidade e equidade Sim 0,50
22 | Cultura e promocao de inclusdo Sim 0,50
23 | Desenvolvimento profissional Sim 0,75
24 | Salde e seguranga ocupacional Sim 0,50
25 | Qualidade de vida Sim 0,75
26 | iberdade de associagao Nao 0,25
27 | Politica de remuneracao e beneficios Nao 0,25
28 | Relacionamento com consumidores e clientes Sim 0,75
28 | Relacionamento com os fornecedores Sim 0,50

G - GOVERNANCA CONFORME
30 | Estrutura e composigao da governanga corporativa Sim 0,66
31 | Propdsito e estratégia em relacao a sustentabilidade Sim 0,50
32 [ Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupgao Nao 0,25
33 | Praticas de combate a concorréncia desleal Sim 0,75
34 | Engajamento das partes interessadas Nao 0,25
35 | Gestdo de riscos do negocio Sim 1,00
36 | Controles internos Sim 0,75
37 | Auditorias interna e externa Sim 0,75
38 | Ambiente legal e requlatorio Sim 1,00
39 | Gestdo da segurancga da informacao Sim 1,00
40 | Privacidade de dados pessoais Sim 0,75
41 | Responsabilizacdo (prestacao de contas) Sim 0,75
42 | Relatérios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integrado Nao 0,25
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Magnitude
Q
o

2
2

MATRIZDE
SIGNIFICANCIA

A Matrizde Significanciaéumaferramentade ge-
renciamento de riscos e apoio a gestao ESG que
permite priorizaroscritériosavaliadoscombase
nacombinacaoentre probabilidade de ocorréncia
e magnitude dos impactos.

Probabilidade

Magnitude: Refere-se aintensidade das consequéncias associadas a uma questao, con-
siderando osimpactos gerados caso venha a se concretizar. Essa intensidade € avaliada a
partir de trés dimensodes: impacto, entendido como o grau de influéncia sobre aempresae
seus stakeholders; abrangéncia, relacionadaaoalcance desseimpactonasdiferentesareas
daempresa; eurgéncia, que indicaanecessidade de tratamento imediato.

MAGNITUDE

DESCRICAO
A magnitude do evento ou situacao é insignificante, com efeitos mini-

Muito Baixa . o
MOsS ou imperceptiveis.

Baixa A magnitude é pequena, com impacto limitado e controlavel.

o A magnitude é moderada, com impacto que requer alguma atencao e

Intermediaria > e
solucao, mas sem causar grandes disturbios.

Alta A magnitude e significativa, causando efeitos notaveis e exigindo uma
acao corretiva rapida.

Muito Alta A magnitude é extrema, com grandes consequéncias e potencial de in-

terrupcao ou dano grave.

Probabilidade: Refere-seaestimativadoquaoprovaveléaocorrénciade determinadorisco,
considerando a frequéncia de eventos semelhantes no passado e as condi¢des atuais que
podem favorecer sua materializacao.

PROBABILIDADE

DESCRICAO
A chance de ocorrer € extremamente remota. Situagoes semelhantes

Muito Baixa
raramente aconteceram no passado.

Baixa A probabilidade de ocorrer é pequena, com poucos casos anteriores ou
condicoes raras para que aconteca.

o Existe uma chance moderada de ocorrer, com casos anteriores ocasio-

Intermediaria . -
nais e condicoes que podem levar ao evento.

Alta A probabilidade de ocorrer é elevada, com casos frequentes ou condi-
coes que tornam o evento bastante provavel.

Muito Alta A chance de ocorrer é quase certa, com muitos casos semelhantes no

passado e condicOes favoraveis para a ocorréncia.
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_ MATRIZ DE SIGNIFICANCIA -
PELLEGRIN

Magnitude

0 1 2 3 4 5
Probabilidade

Matriz de significancia dos critérios ESG avaliados. Cada circulo
numerado representaum critério, posicionado conforme sua pro-
babilidade de ocorréncia e magnitude dos impactos.

As coresindicam os eixos ESG:

‘ Governancga ' Social ‘ Ambiental
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Pontos de maior significancia paraaempresa

A matriz de significancia evidencia que diversos temas avaliados possuem
relevancia estratégica alta ou muito alta para a sustentabilidade do negocio,

incluindo:

Eixo de Governanc¢a
‘Controles internos

Eixo Social
Respeito aosdireitos humanos
Combate ao trabalho forcado ou compulsorio

Combate ao trabalho infantil
@Politicas e praticasde diversidade e equidade
@Saﬂde e segurangaocupacional

Eixo Ambiental
@ Usodaagua

Economiacircular

@ Gestaoderesiduos

Observa-se que parte dostemasdesignificanciamuito altajaapresentama-
turidade e praticas compativeis comsuarelevancia, como ControlesInternos,
Direitos Humanos, Uso da Aqua e Gestao de Residuos.

Entretanto, outros temas relevantes ainda se encontram em estagios in-
termediarios, como Economia Circular, Diversidade e Equidade, Saude e
Segurancga Ocupacional e Engajamento de Partes Interessadas.

Destaca-seaindaaGestao Ambientalcomotemadealtarelevanciacomlacuna

expressiva de formalizagao.

Essas areas configuram as prioridades estratégicas para a evolucao da ma-
turidade ESG, poiscombinamrelevanciaelevadacomespaco significativode

aprimoramento.
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MATRIZ DE SIGNIFICANCIA
PELLEGRIN

Classificacao dos critérios ESG com base na analise de magnitude, pro-
babilidade e significancia dosimpactos

Eixos e Critérios ESG Magnitude Probabilidade Significancia
E - AMBIENTAL
1 | Mitigacao de emissoes de GEE Baixa Muito alta Alta
2 | Adaptagao as mudancas climaticas Intermediaria Muito alta Alta
3 | Eficiéncia energética Alta Alta Alta
4 |Usodaagua Alta Muito alta Muito alta
5 | Gestao de efluentes Baixa Muito alta Alta
6 | Conservacao e uso sustentavel da biodiversidade Baixa Alta Intermediaria
7 | Uso sustentavel do solo N/A N/A N/A
8 |Economiacircular Alta Muito alta Muito alta
9 | Gestao de residuos Alta Muito alta Muito alta
10 | Gestdo ambiental Alta Alta Alta
1 | Prevencao da poluicao sonora(ruidos e vibragoes) N/A N/A N/A
12 | Qualidade do ar(emissdes de poluentes) N/A N/A N/A
13 | Gerenciamento de areas contaminadas N/A N/A N/A
14 | Produtos perigosos Intermediéria Muito Alta Alta
S-SOCIAL

15 [ Investimento Social Privado Baixa Alta Intermediéria
16 | Didlogo e engajamento das partes interessadas Alta Alta Alta
17 | Impacto Social Intermediaria Alta Alta
18 | Respeito aos direitos humanos Muito alta Alta Muito alta
19 | Combate ao trabalho forcado ou compulsério Alta Muito alta Muito alta
20 | Combate ao trabalho infantil Alta Muito alta Muito alta
21 | Politicas e praticas de diversidade e equidade Alta Muito alta Muito alta
22 | Cultura e promogcao de inclusao Alta Intermediaria Alta
23 | Desenvolvimento profissional Alta Alta Alta
24 | Saude e seguranca ocupacional Alta Muito alta Muito alta
25 | Qualidade de vida Alta Alta Alta
26 | Liberdade de associacao Intermediaria | Intermediaria | Intermediaria
27 | Politica de remuneracao e beneficios Intermediaria Alta Alta
28 | Relacionamento com consumidores e clientes Alta Alta Alta
29 | Relacionamento com os fornecedores Alta Intermediéria Alta
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Classificacao dos critérios ESG com base na analise de magnitude, pro-
babilidade e significincia dosimpactos

Eixos e Critérios ESG Magnitude Probabilidade Significancia
G - GOVERNANCA

30 Es:;%trl;?vzcomposigéo da governanca Alta Alta Alta
Il
32 g?;:iigznacriiscrﬁﬂ:sgaode integridade e Intermediaria | Intermediaria | Intermediaria
33 | Praticas de combate a concorréncia desleal Alta Alta Alta
34 | Engajamento das partes interessadas Intermediaria Alta Alta
35 | Gestao de riscos do negocio Alta Alta Alta
36 | Controlesinternos Alta Muito alta Muito alta
37 | Auditoriasinterna e externa Alta Alta Alta
38 | Ambiente legal e regulatodrio Alta Alta Alta
39 | Gestao da seguranca dainformacgao Alta Alta Alta
40 | Privacidade de dados pessoais Intermediaria Alta Alta
4] | Responsabilizacao (prestagao de contas) Intermediaria | Intermediaria | Intermediaria
42 Eﬁfq’t?zar;oos ESG, de sustentabilidade e/ou relato Alta Intermediaria Alta
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Os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (0DS), estabelecidos
pela Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU), constituem uma diretriz global
para promocao do desenvolvimento
econOmico, social e ambiental de
forma integrada. Alinhada a esses
principios e as boas praticas de gestao
sustentavel previstas na ABNT PR
2030, a Pellegrin Elétrica Industrial
incorpora a sustentabilidade a sua
estratégia corporativa, contribuindo
para a geracao de valor de longo prazo,
mitigacao deriscos e fortalecimento do
impacto positivo junto a sociedade e ao
meio ambiente.

Combasenasiniciativasimplementadas
e em andamento, a organizacao
demonstra aderéncia aos seguintes
0DS:

+ ODS 3: Saude e Bem-Estar
+ 0DS 6: Agua Potavel e Saneamento

+ ODS 8: Trabalho
Crescimento Econdtmico

+ 0ODS 10: Reducao das Desigualdades

Decente e

¢+ ODS 11: Cidades e Comunidades
Sustentaveis
¢+ 0ODS 12: Consumo e Producao

Responsaveis

¢+ ODS 13: Acao Contra a Mudanca
Global do Clima

+ 0ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes

¢+ ODS 17: Parcerias e Meios de
Implementacao
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0DS 3-SAUDE EBEM-ESTAR

0O ODS 3 promove asaude, aqualidade de vida e o bem-estar, incluindo agdes
preventivas, promoc¢ao de habitos saudaveis e reducao deriscos a saude.

SAUDEE Acdes implementadas:

BEM-ESTAR « Realizacao de campanhas internas de conscienti-
zacao em saude comos colaboradores, como o mo-
vimento Maio Amarelo, o Outubro Rosae o Novembro
Azul.

«Desenvolvimentodo Desafio Verde, iniciativavolta-
daapromocaodasaude doscolaboradorespormeio
doincentivo a pratica de atividades fisicas.

PELLEGRIN:  PELLEGRIN'  PELLEGRIN  PELLEGRIN'  PELLEGRIN'  PELLEGRIN'  PEL
PELLEGRIN PELLEG

+ PELLEGRIN




- AGOES INTEGRADAS AOS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

0DS 6- AGUA POTAVEL ESANEAMENTO

O ODS 6 busca assegurar adisponibilidade e a gestao sustentavel da dgua
e do saneamento, promovendo o uso eficiente dos recursos hidricoseare-
ducao da poluicao.

Acoes implementadas:

«Recaptacaodaaguadachuvapormeiodecisterna,
reduzindoadependénciade fontesconvencionaisde
abastecimento.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

«Reaproveitamentodaaguapluvial parausosnaopo-
taveis,comolimpezade areas externaseatividades
operacionais compativeis.

- Implementacao de Estagcao de Tratamento de
Efluentes(ETE), garantindo o tratamento adequado
antes do descarte.

«Instalacaodetorneirascomfechamentoautomati-
coedescargascomduploacionamento, contribuindo
paraareducao do desperdicio de agua.

ExecucaodaETE
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ODS 8- TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

LTIk O D05 8 promove o erescimento economico sus-
CRESCIMENTO tentével, a gerago de emprego qualificado e a ga-
ECONOMICO rantia de condigoes de trabalho seguras e dignas.

Acoes implementadas:

«Concessao de auxilio educacao aos colaboradores,
incentivando a qualificacao profissional continua.

«Aplicacaode ferramentas de autoavaliagao de com-
peténcias, estimulandoodesenvolvimentoindividual.

- Realizacao mensal de praticas voltadas a saude e seguranca ocupacional.

«Inclusaodeclausulascontratuaisquereforcamo posicionamentodaempresa
contra o trabalho infantil.

« Adocao de politicas formais de contratacao, com diretrizes claras contra
trabalho infantil e condicoes analogas a escravidao.

-Promocaodeacdesdeconscientizagcaojuntoaoscolaboradoressobre ética,
direitos humanos erelagcO0es de trabalho responsaveis.

« Disponibilizacao de canal interno de ouvidoria para escuta ativa e melhoria
continuado ambiente de trabalho.

» Realizagao periodicade Pesquisade ClimaQOrganizacional, permitindo avaliar
apercepcaodoscolaboradoressobreambiente detrabalho, lideranca, comu-
nicacao e bem-estar, subsidiando planos de acao paramelhoria continua das
praticas de gestao de pessoas.

Lustrial x 4

Jlegrin.multiversodev.com.br/ouvidoria/

PELLEGRIN Home Sobrents Produtos ¥  Servigos v  Cases v ESG Blog FaleConosco v

""OUVIDORIA

~ N
Acoes com colaboradores

Canal de Ouvidoria
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- AGOES INTEGRADAS AOS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ODS 9-INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

O ODS 9relaciona-se ao fortalecimento da infraestrutura organizacional, a
inovacao e a melhoria daeficiénciae competitividade das operacoes.

INDUSTRIA, INOVAGAD Acoes implementadas:

EINFRAESTRUTURA » Realizacao de processos estruturados de analise
e gestao deriscos.

« Conducao de auditorias de qualidade com base na
ISO 9001.

« Conquistado Prémio Gaucho de Sustentabilidade
(PGS)2025, categoriaBronze, emreconhecimentoao
avanco das praticas ESGalinhadasa ABNT PR2030.

R

PELLEGRIN

ISOEEH] CoNoUISTA A

RECERTIFICACAO

Mais uma vez obtivemos a certificagao do nosso Sistema de
Gestao da Qualidade conforme a norma ABNT NBR ISO 9001:2015;
reafirmando nosso compromisso com a exceléncia, a melhoria
continua e a satisfagao de nossos clientes.

Seguimos avangando com responsabilidade,
inovacao e foco absoluto na qualidade.

A - Préio PGS- ronze




ODS 10 - REDUGAO DAS DESIGUALDADES
ODS 16 -PAZ, JUSTIGAEINSTITUIGOES EFICAZES

Essesobjetivosreforcamaimportanciadainclusdo, daequidade e daadogao
de praticasinstitucionais éticas e transparentes.

1 REDUGAO DAS Acoes implementadas:
DESIGUALDADES

P . Instituicdo de Codigo de Etica e Conduta, com diretrizes
4 = } formais de comportamento organizacional.

- Realizacao de treinamentos periédicos sobre ética, res-
peitoadiversidade e direitos humanos e ESG.

PAZ JUSTIGAE . . .
16 INSTITUIGOES « Estruturacao de ouvidoriainterna paramediacao de con-
EFIGAZES flitos e promocao da equidade.

-« Implantacao de canal de denuncias confidencial e inde-
pendente, assegurando a apuracao de desvios de conduta
eviolacoes de direitos.

«Inclusao de clausula contratual especifica sobre politicaanticorrupcao.
«Adocao determos de compromisso, sigilo e confidencialidade.

« Publicacao de relatério de sustentabilidade, promovendo transparéncia
junto as partesinteressadas.

INTEGRACAO

E CODIGO DE

CONDUTA

PELLEGRIN

ELETRICA INDUSTRIAL
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- AGOES INTEGRADAS AOS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ODS 11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
ODS16-PAZ, JUSTICAEINSTITUICOES EFICAZES

O ODS 1lincentivaaconstrucao de comunidades maisre-
silientes einclusivas, enquantoa 0ODS 16 fortalece o papel
institucional dasorganizagéesnapromocaodobem-estar
social.

Acoes implementadas:

16 {;‘ASZTI‘#HISJ('%E . Doacédo de placas de iluminacao LED ao Hospital de Ca-

EFICAZES ridade de Carazinho, promovendo eficiéncia energéticae
melhoria dainfraestrutura hospitalar.

(L4
‘>
-

,

«Realizacaodecampanhasdedoacaoacomunidade eapoio
apopulagdesatingidas porenchentesnoRio Grande do Sul.

« Aquisicao e doacao de brinquedos paraa EscolaNelci Schmitz.

« Patrocinio aprojetos culturais e educacionais, como o “Charaoem Cena”e
palestras motivacionais.

«ApoioaoprogramaPROERD, contribuindo paraaprevengcaoaousodedrogas
eaviolénciaentrejovens.

- Doacoes ao projeto TEA Acolhe, incentivando ainclusao de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista.

« Atuacao voluntariada direcao em acoes da Liga Feminina de Combate ao
Cancer.

« Aplicacao de pesquisas de satisfacao com clientes, fortalecendo o rela-
cionamento comacomunidade.

FormaturaProerd 2025 Doaééo ao TEA Acolhe
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ODS 12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS

O ODS 12 promove padrdes sustentaveis de producao e consumo, com foco na
eficiénciaderecursosenareducaodeimpactosambientais.

Acoes implementadas:

«Implantacao delixeiras seletivas com sinalizagaoin-
formativa parasegregacaoadequadadetodosostipos
deresiduos gerados.

CONSUMOE
PRODUGAO

RESPONSAVEIS
« Substituicao de copos e colheres plasticas do re-
feitério daempresa por copos de papel e colheres de
madeira.

«Reciclagemde cobre,incentivandoaeconomiacircu-
lar e areducao da extracao derecursos naturais.

«SeloVerde Parceiro Sustentavel Coopesyn(2025)por
meio dadoacao dosresiduos de papelao e plastico.

pescarTAE:
e
S

EYET

SUSTENTAVEL

&

CoopeSyn

Utensilios de papel e madeira
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AGOES INTEGRADAS AOS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ODS 13- ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

0 ODS 13 estimulaaadocao de medidas para mitigacao e adaptacao as mu-
dancas climaticas.

Acoes implementadas:

1 AGAOCONTRAA « Elaboracao de Inventario de Emissoes de Gases
MUDANGA GLOBAL de Efeito Estufa(GEE), possibilitando a mensura-
DOGLIMA caodosimpactosambientaiseoestabelecimento

de metas dereducao.

« Aquisicao de certificados |I-REC, comprovando
o uso de energia elétrica proveniente de fontes
renovaveis.

«Investimentos em eficiéncia energética, com
reducao do consumo e das emissoes associadas.

Inventario de

EMISSOES

de Gases de Efeito Estufa

e e) The International
‘0’ o) Tracking Standard
\‘J Foundation

Founders of I-REC

A Pellegrin Elétrica Industrial agora conta com a
certificagao International Renewable Energy
Certificate (I-REC), que reconhece o uso de energia
elétrica proveniente de fontes 100% renovaveis.

PELLEGRIN COMERCIAL ELETRICA

LTDA
L
2025 ) ’
PELLEGRIN PELLEGRIN
|
Inventario de emissoes daPellegrin Aquisicaodel-RECs
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ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

O ODS 17 destaca arelevancia das parcerias para potencializar resultados
em desenvolvimento sustentavel.

Acoes implementadas:

PARCERIAS EMEIOS - Avaliagdo defornecedorescombase emcritérios
DE IMPLEMENTACAO de responsabilidade social e ambiental.

« Participacao e patrocinio de eventos voltados
ao desenvolvimento sustentavel eregional, como
o Summit ODS RS 2025, o Planeta Agro Carazinho
2025 e aMercopar 2025.

«Apoiofinanceiroainiciativascomunitarias estru-
turantes, fortalecendoredeslocaisde cooperacao
e impacto social.

« Atuacao como apoiadora e fundadora do Projeto Ecossistema de Inovacgao
Carazinho, com participacao ativanosencontros mensaisaolongo de 2025.

« Assinatura de Termo de Cooperacao entre universidade e empresa, com
disponibilizacao dasdependénciasdaorganizacao paraarealizagaode aulas
praticas do Curso Técnico em Eletrotécnica da UPF Carazinho.

[ ;mwufuw‘w T 1




CONSIDERACOES
FINAIS

Ao concluir o diagndstico de maturidade ESG da Pellegrin Elétrica
Industrial, observou-se evolugcao consistente na jornada de
Sustentabilidade Corporativa, com praticas ambientais, sociais e de
governancaincorporadas a gestao e compromisso com a melhoria

t\@ continua, incluindoaidentificacaodeimpactos, riscoseoportunidades
ESG.

Destaca-seque, em?2024,aempresahaviasidoclassificadanoEstagio
2-Elementar, tendoavancado, nareavaliacaorealizadaem 2025, para

88% o Estagio 3-Gerencial.

No Estagiode Maturidade 3-Gerencial, conformedefinidopelaABNTPR
2030-1,aempresademonstraqueasquestoesESGjasaoconsideradas
nos processos de gestao e natomada de decisao, com iniciativas,

@ controles e praticas em consolidagao. Ainda assim, para avancar aos
niveis mais elevados de maturidade, recomenda-se o fortalecimento
daintegragcao de alguns temas ESG ao planejamento de longo prazo,
ao monitoramento de indicadores e a evolucao continua das praticas
jadimplementadas.

Direcionamento para a Evolucao da Maturidade ESG /

Com base no diagnéstico, a Pellegrin Elétrica Industrial direcionara seus
esforcos para:

« Fortalecer a gestao ambiental estratégica, estruturando sistema formal
de gestao, metas e indicadores, com foco em economia circular, gestao de
residuos e integracao do risco climatico.

«Elevaragestaode saude e segurancaocupacionalapatamarestratégico,com
maiorintegracaoaindicadores de desempenho e cultura preventiva.

«Consolidarpoliticase metasdediversidade, equidade e inclusao, promovendo
ambientedetrabalhocadavezmaisinclusivoealinhadoasexpectativassociais.

« Estruturar processos de diadlogo e engajamento de partes interessadas,
ampliando aatuacao social externa e o desenvolvimento territorial.

«Aprimorarmecanismosde éticae condutaempresarial, fortalecendoacultura
deintegridade e transparéncia.

« Integrar de forma progressiva o ESG a estratégia corporativa, utilizando a
sélidabasedegovernancaecontrolescomoalavancaparaadefinicao de metas,
indicadores e compromissos publicos.
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A avaliagcao sequndo a ABNT PR 2030-1demonstra que a empresa ja possui
fundamentos gerenciais consistentes e governanca robusta, que sustentam
suajornadarumo a niveis mais avangados de maturidade ESG. O proximo ciclo
seramarcado pelaprofundidadetécnica, formalizacaode politicaseintegracao
estratégica, consolidando a sustentabilidade como elemento estruturante do
modelo de negocios e dageracgao de valor delongo prazo.

Esseavancoresponde asexpectativascrescentesdos stakeholderse fortalece
uma gestao mais sustentavel e responsavel, consolidando a base para a
continuidadedaevolugaodamaturidade ESGdaPellegrinaolongode suajornada.
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